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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres éNico Bolkesteinlaan 75, 7416SE Deventer

Telefoonnummer 0 S) 7 0 5 3 5 3 5 3

E-mailadres iinfo@dz.nl

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 2 S) 4 8 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bEStUUI'(*) T TN
Doelstelling ‘a. het (doen) leveren van een samenhangend aanbod aan medisch specialistische
Statutaire doelstelling .zorg, kwalitatief hoogstaande diagnostiek, behandeling, begeleiding, verpleging,

van de instelling. iverzorging en adequate informatievoorziening alsmede het samenwerken met andere
Wat wil de instelling ;zorgaanbieders in de keten, op klantgerichte wijze in de regio;

bereiken? ib. het zijn van een medisch-wetenschappelijk centrum;

.c. het (doen) verzorgen van opleidingen op medisch, verpleegkundig enparamedisch
iterrein, waaronder opleidingen tot arts respectievelijk (medisch)-

_specialist; alsmede

id. al hetgeen verband houdt met bovenstaande dan wel daaraan bevorderlijk

“kan zijn.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘We leveren onze zorg vanuit de behoefte van de patiént; We zijn er voor inwoners van
:Salland én bieden topklinische functies voor een groter verzorgingsgebied; We leveren .
fonze zorg waar dat waarde toevoegt en efficiént is; We zien gezondheid niet als de
;afvvezigheid van ziekte, maar als het vermogen van mensen om te gaan met de ;
:fysieke, emotionele en sociale levensuitdagingen én eigen regie te voeren; We werken
.samen met huisartsen, andere zorginstellingen in de regio en gespecialiseerde centra
‘in het land; Leren en ontwikkelen zit in onze genen. We willen excelleren in onze zorg.
iDaarom staan we open voor nieuwe kennis en ontwikkelingen, en we dragen er actief
iaan bij; We zijn ervan overtuigd dat de combinatie van patiéntenzorg, opleiden én
‘wetenschappelijk onderzoek zorgt voor synergie en versterking van de zorg die wij
‘leveren. Daarom zijn we lid van de Samenwerkende Topklinische
fopIeidings-Ziekenhuizen; We werken met de nieuwste technieken om onze

i zorgkwaliteit en veiligheid verder te verbeteren.

: De financiéle middelen van de stichting bestaan uit:

.a. het bij het in leven roepen van de stichting afgezonderd kapitaal,
ib. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de stichting;

c van derden aan te trekken middelen voor de korte en lange termijn;
:d. inkomsten uit hoofde van beleggingen;

.e. verkrijgingen krachtens erfstellingen, schenkingen en legaten;

if. inkomsten van eigendommen van de stichting;

g al hetgeen verder op wettige wijze wordt verkregen.

: Uitkeringen van financiéle middelen vinden uitsluitend plaats binnen de doelstelling
.en verantwoordelijkheid van de zorgorganisatie. Een en ander met inachtneming van
ide van toepassing zijnde wet- en regelgeving en de bepalingen van het
.Vpb-zorgbesluit.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De voor de Stichting Deventer Ziekenhuis van toepassing zijnde regelgeving is de

Beloningsbeleid voor : Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg en jeugdhulp. Op basis van de .
het statutaire bestuur, i bij wet vastgestelde criteria (kennisintensiteit, aantal taken, aantal financieringsbronnen
voor de leden van het ;en de omzet) worden totaal 13 punten gescoord, wat leidt tot een klasseindeling V. '

beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

ghttps://jaarverslag.dz.nl/ Open

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1.2 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € 2-452-0092 € 2-950-0092 Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 1-180-000§+ € 1-086-0092 4+  Langlopendeschulden

........................................ Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ +

Totaal Totaal € 215.976.000' € 216.109.000
Toelichting https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2023&town=Deventer&organization=Deventer%20Ziekenhuis
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (%)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 260-830-0002 € 243-795-0005

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 109.000 € 222.000:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘ https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?

Geef hier een toelichting .year=2023&town=Deventer&organization=Deventer%20Ziekenhuis
bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

éhttps://digimv8.desan.nI/archive/search/results? Open
iyear=2023&town=Deventer&organization=Deventer%20Ziekenhuis

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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